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EL NUEVO MUNDO PRESENTA DESAFÍOS NUNCA VISTOS.
TENEMOS MUCHAS MÁS PREGUNTAS QUE RESPUESTAS.

LOS LÍDERES DE LAS ORGANIZACIONES NECESITAN APRENDER, 
EXPERIMENTAR Y COMPARTIR EXPERIENCIAS CON PARES QUE 

LOS ACOMPAÑEN Y EN QUIENES PUEDAN CONFIAR.

TE INVITAMOS A INICIAR UNA INCREÍBLE EXPERIENCIA: 
P E E R S  S A N  A N D R É S



LOS GRUPOS PEERS SAN ANDRÉS ADMITEN HASTA DOCE MIEMBROS,
SELECCIONADOS CUIDADOSAMENTE POR PERFILES, EXPERIENCIAS COMPLEMENTARIAS, Y 

NEGOCIOS NO COMPETITIVOS, QUE SE REÚNEN MENSUALMENTE BAJO ESTRICTAS 
NORMAS DE CONFIDENCIALIDAD, CON EL OBJETIVO DE COMPARTIR, APRENDER Y 

TRABAJAR SOBRE SUS MAYORES DILEMAS PERSONALES Y PROFESIONALES.

Reuniéndote de forma 
individual con el coordinador 
específicamente seleccionado 
para cada Grupo con el fin de 
armar tu caso.  

Participando en debates
que ampliarán tu perspectiva 
sobre la aceleración del cambio 
y discutiendo con tus pares tu 
caso profesional o desafío 
personal.



CONFORMAMOS GRUPOS DE PARES PARA QUE EVOLUCIONES A NIVEL PERSONAL
Y PROFESIONAL EN UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y TRANSPARENCIA.

Generando el espacio que 
permita enlazar las 
dimensiones que componen 
tu propio diseño de vida, 
centrados en el 
autoconocimiento.

Aprendiendo entre pares, 
acompañados de Profesores y 
Expertos elegidos por la Universidad 
de San Andrés, que compartirán 
tendencias y contenidos 
específicamente diseñados para 
cada Grupo PEERS.

Formando parte de la 
Comunidad San Andrés.

Disfrutando un enfoque único, 
que combina los beneficios de 
diversas formas de aprendizaje, 
a partir del aprendizaje de pares 
Peer to Peer Learning.



¿CÓMO FUNCIONA?
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Evaluación conductual (PDA°) y feedback para aproximar el momento 
de vida de cada individuo, facilitando el inicio del camino del 
autodesarrollo.

AUTOCONOCIMIENTO1

Creamos cada grupo reuniendo intereses y objetivos comunes, y 
estilos, experiencias y habilidades complementarias y divergentes, 
que promueven el aprendizaje diverso.

UN GRUPO PEERS ALREDEDOR DE CADA INDIVIDUO2

Seleccionamos Coordinadores certificados que acompañan cada Grupo 
PEERS, en roles de mentores y facilitadores, pero donde los miembros 
PEERS son los protagonistas centrales a lo largo de todo el recorrido.

UN COORDINADOR PARA CADA GRUPO PEERS3

Un equipo de Profesores y Expertos de la Comunidad San Andrés 
diseñan, creando con cada grupo PEERS, el recorrido tentativo anual 
de contenidos que componen la Certificación PEERS San Andrés. 

BOARD ACADÉMICO. CONTENIDOS ÚNICOS Y A MEDIDA4

Cuando el Grupo PEERS está conformado, se establecen las reuniones mensuales: 
4 encuentros presenciales/híbridos de 4 horas: 2 en el Campus de la Universidad + 
2 en lugar a elección del grupo + 5 sesiones presenciales de 3,5 h. Basadas en el 
aprendizaje de pares, las reuniones contienen actividades de centramiento, 
masterclasses con Profesores y Expertos que comparten contenidos únicos, 
exposiciones de casos de pares y amplios espacios de debate donde aprender de 
otros, obtener nuevas miradas, resolver problemas, generar mejores preguntas, 
en un entorno de confidencialidad, confianza, empatía, presencia y compromiso.

REUNIÓN MENSUAL DE PARES:  GRUPO PEERS EN ACCIÓN5

Dos jornadas con MasterClasses ofrecidas por Profesores y Expertos de la 
Comunidad San Andrés, donde compartir las últimas tendencias y conectar con 
todos los miembros de la Comunidad Peers, en el entorno del Campus de la 
Universidad de San Andrés, de carácter presencial optativo, con la posibilidad de 
seguir el evento online.

ENCUENTRO ANUAL DE COMUNIDAD PEERS6

Participar de 10 masterclasses anuales, unido al aprendizaje entre pares, otorga 
una certificación anual acumulativa.

CERTIFICACIÓN ANUAL PEERS SAN ANDRÉS7



P E E R S  S A N  A N D R É S
LA PUERTA AL LIFELONG LEARNING Y EL NETWORKING

La combinación óptima de modelos de aprendizaje, reuniendo masterclasses seleccionadas a 
medida con la dinámica del peer-to-peer learning, garantiza la adquisición de nuevos 

conocimientos y la oportunidad inmediata de llevarlos a la práctica.

La certificación anual PEERS (Peer, Peer Silver, Peer Gold, Peer Master) respalda lo asimilado año 
a año y ratifica el compromiso de cada participante con el aprendizaje a lo largo de toda su vida.

Peers San Andrés es parte de la Comunidad San Andrés, la Universidad N°1 en Poder de Red en 
2020 y 2021 según el Ranking América Economía, y sus miembros participan de actividades y 

contenidos exclusivos para la Comunidad.
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