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> Las competencias digitales que facilitan las transformaciones

organizacionales

Un espacio de reflexion, accion y toma de decision
para reinventar tu perfil profesional y acompanar con
éxito las transformaciones digitales de las
organizaciones.

Desarrollo de las competencias de tu nuevo perfil
digital para pasar de un pensamiento y hacer de
negocios tradicional a uno "digital".

Acompanamiento de expertos con insights vy
herramientas para aplicar en las implementaciones
que estan ocurriendo en las organizaciones.

AL FINALIZAR EL PROGRAMA PODRAS

Identificar de qué manera lo digital transforma la manera de
hacer las cosas en tu organizacion y tu dia a dia.

Contar con conocimientos digitales, desarrollar habilidades
digitales y estimular actitudes digitales en otras personas y
equipos.

Gestionar herramientas que te permitan acompanar la
transformacion digital de tu organizacion.

La evolucion digital es social, por lo que las
transformaciones digitales no son
responsabilidad exclusiva de las
organizaciones. Para que sean exitosas, hay
que contemplar una doble perspectiva: la
organizacional y la individual. En este
programa trabajaremos sobre los
conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para convertirse en un ser
digital, no meramente tecnolégico, sino un
nuevo ser, con una nueva manera de hacer
las cosas para enfrentar los desafios
actuales. Y lo haremos con un equipo de lujo
de facilitadores y especialistas que son
referentes en lo Digital hoy.

Lina Zubiria
COORDINADORA ACADEMICA

DESTINADO A

Todos aquellos que buscan reinventar su perfil y
su manera de hacer las cosas, para poder acom-
panar las transformaciones que enfrentan sus
organizaciones en la era digital y asi obtener los
mejores resultados, no solo organizacionales
sino también personales.

5 encuentros online (en vivo)
20 h sincronicas + 8 h asincronicas

ENFOQUE CONCEPTUAL Y PRACTICO ESPECIALISTAS DE PRESTIGIO CASOS EN VIVO
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https://bit.ly/3tbdNIf

CONTENIDOS DEL PROGRAMA COORDINACION ACADEMICA

Digital Mindset: del pensamiento tradicional al pensamiento Lina Zubiria
digital. Doctorando en el Doctorado en
La doble perspectiva de las transformaciones organizacionales. : Sociologia, UCA. MBA 'y Licenciada en

Administracion en Recursos Humanos,

La nueva vision estratégica: el cliente en el centro. UADE. Coach Ontolégica, ECORE y Di Tella.

Complejidad: la construccion de escenarios.
El lider exponencial: el nuevo rol para facilitar transformaciones. PROFESORES
Data Driven: La gestion de la informacion.

Nuevo lenguaje: comunicacion y contenido digital. Tomas Balmaceda
Nuevas relaciones: el Trabajo en red.
Agilidad: mucho mas que una metodologia.

Aprendizaje continuo: aprendiendo del error. Claudio Darin

La actitud innovadora.

'@ / Agustin Gimenez
Ser Digital es un programa que todos deberiamos realizar.

El aporte es enorme para el desarrollo profesional y el

crecimiento personal; nos ensena a "pensar” desde otra

perspectiva, a mirarnos hacia adentro y a sacar lo mejor ufh Alejandra Marcote
de nosotros, para potenciarnos. Si podemos transformar

nuestro metro cuadrado, podremos llevarlo a nuestro

equipo, a la organizacién y al negocio”.
Alejandro Melamed
Silvia Krimer

SUPERVISORA DE SISTEMAS LOGISTICOS
PAMPA ENERGIA S.A.

Matias Posse

En cada encuentro de todo el Programa "Ser Digital" vivi
una Experiencia donde mi cabeza salia con miles de
preguntas, y con ganas de mas. Fue cémo una Montana
Rusa de Aprendizaje Continuo.

iEncontrarme con mi nino Interior para reaprender desde
Mi Ser Personal y Profesional!

iGracias a todo el Equipo de Ser Digitall”.

Martina Rua

Fernando Zerboni

Maria Cecilia Carozzo
PROFESIONAL DE MARKETING

Educacion Ejecutiva de la Universidad de San Andrés disena y desarrolla soluciones de aprendizaje para personas
provenientes de las principales organizaciones de Argentinay América Latina.

La Universidad de San Andrés es miembro de UNICON (University Consortium for Executive Education), la entidad mas
importante del mundo en Educacion Ejecutiva. Dentro de sus miembros se encuentran Harvard, MIT, IMD, INSEAD, Stanford,
LBS, ESADE, IE, Columbia, Fundacion Dom Cabral, ITAM, TEC Monterrey, Adolfo Ibanez, Universidad de Los Andes, entre otras.
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